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UBERBLICK

GBU PSYCH

Warum brauchen wir eine GBU Psych?

Mit der GBU Psych erfullen Sie nicht nur Ihre gesetzliche
geregelte Fursorgepflicht gegenlber Ihren Mitarbeitenden,

Sie legen gleichzeitig den Grundstein fur ein zielgerichtetes
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und ein
gesundes und leistungsfahiges Unternehmen.

Drei gute Grunde fur die Durchfuhrung einer GBU Psych:

Erfallen Sie Ihren Bei bedarfsgerechter Profitieren und steigern

gesetzlichen MaBnahmenplanung u. -umsetzung: Sie lhre
Auftrag geman geslndere Mitarbeitende bis hin zur Arbeitgeberattraktivitat
§5 ArbschG gesteigerten Produktivitat

Was ist Inhalt einer GBU Psych?

Die GBU Psych ist ein prazises Praventions- und Analysetool, das Sie dabei
unterstutzt, die Arbeitsverhaltnisse Ihrer Mitarbeitenden gesundheitsforderlich
zu gestalten. Sie identifiziert wichtige Ressourcen in folgenden Bereichen:

’ Arbeitsaufgabe Arbeitsorganisation

Zeitdruck
Storungen und Unterbrechungen

- Qualifikation

 Emotionale Inanspruchnahme
~ Informationsfluss - Kommunikation
Vollstandigkeit der Aufgabe ' Zustandigkeiten
Abwechslungsreichtum Arbeitszeit
Handlungsspielaum

Soziale Beziehungen Arbeitsumgebung

- Larm

Licht

- Temperatur

4 Ergonomie
Arbeitsmittel

~ Kollegen/innen
FUhrungskraft

Die GBU Psych stellt damit eine wichtige und sinnvolle Erganzung zur
klassischen Gefahrdungsbeurteilung dar.



ABI-AUF ABLAUF

GBU PSYCH

Wie lauft eine GBU Psych ab?

Die GBU Psych umfasst folgende Prozessschritte:

| Vorbereitung

7 Arbeitskreis und Zustandigkeiten
~ Multiplikatoren

Kick-Off Veranstaltungen

Projektplan und Kommunikationskonzept
Dokumentation

- Tatigkeitsgruppen

1

/ Festlegen der Analyseeinheiten
GCrundlage: Organigramm
Hierarchiestufen

Analyse der Ist-Situation Datenschutz

% Ressourcen
Entwicklungspotenzial

° Ressourcenausbau und -aufbau
MaBnahmenplan inkl. Zustandigkeiten

Ergebnisprasentationen
& Bewertung

,ﬁ Wirksamkeitsbewertung

A

~ Aktualisierung

.~ RegelmaBige Fortschreibung
Implementierung
Strategisches BGM

Die objektive Analyse einzelner Tatigkeitsbereiche erlaubt das Ableiten
zielgerichteter Mal3nahmen unter gleichzeitiger Gewahrleistung der
Anonymitat der einzelnen Mitarbeitenden. Auf diese Weise kdnnen

Ressourcen aus- und aufgebaut werden, ohne dass Aussagen Uber einzelne
Mitarbeitende getroffen werden.




UMSETZUNG UMSETZUNG

GBU PSYCH

Wie kénnen wir die GBU Psych konkret umsetzen?

Es gibt zahlreiche, individuelle Moglichkeiten, die GBU
Psych in Ihrem Unternehmen umzusetzen:

Béfrguri‘;en ershps o Tows “Begehljngen
Wir unterstUtzen Sie gerne dabei, die fur Sie passende Methode zu
finden und umzusetzen. Mit unserem Erfahrungswissen und unserer
fachlichen Expertise kdnnen wir Sie Uber alle Prozessschritte hinweg
und je nach Bedarf begleiten: von der Planung bis hin zur
Umsetzung konkreter MaBnahmen. Profitieren Sie von unserer
neutralen Perspektive und von unserem sorgsamen Umgang mit
den erhobenen Daten, der die Anonymitat der einzelnen

Mitarbeitenden zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet.

Welche Vorteile haben Sie durch unsere Unterstitzung?

Durch unsere Unterstdtzung konnen Sie von folgenden Vorteilen
profitieren:

AY l(

~ -

Proiésserféhrung Ganzheitliche Neutralitat Datenschutz
und Fachexpertise Begleitung

Sie haben noch Fragen oder mdchten sich ein konkretes
UnterstUtzungsangebot einholen? Kontaktieren Sie uns noch heute, wir
vereinbaren gerne einen Beratungstermin und bieten Ihnen individuelle
Unterstutzungsmoglichkeiten an.
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